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PREAMBULE

Le 28 Mars 1996, apres trois ans de travail en commsix organisations d’urbanistes
créaient le Conseil Francais Des Urbanistes aveur pabjectif de <« Promouvoir
'Urbanisme ».

L'urbanisme est une pratique spécifique qui a pobjet de proposer une organisation
réfléchie et responsable des territoires constipa¥sles espaces naturels, ruraux, urbains,
dans le respect de lintérét général et de la mebtlee d’équilibres territoriaux. L'ilot,
I'espace public, le quartier, la ville, le territeisont les différentes échelles de I'urbanisme
et s’'inscrivent dans 'aménagement du territoire.

L'urbanisme étudie les enjeux dans la durée etggemotamment les traductions spatiales
des politiques sociales, économiques, environneatentet culturelles, il concourt a la
formation du paysage. Il met en évidence les clpaissibles d'occupation et d'usage de
I'espace pour le court, le moyen et le long terndemutes les échelles des territoires et en
fonction des changements prévisibles des modegdg)v

Cependant, en 1997, I'urbanisme ne fait I'objetFesnce, d’aucune reconnaissance en tant
gue champ et pratique professionnels autonomesdifinis ; la profession d’urbaniste, qui
n'est pas réglementée, ne connait pas de définiffinielle, 'appellation d’urbaniste
recouvrant des formations, des pratiques et delsadés hétérogenes.

Cette situation est préjudiciable a la qualité désisions et a celle des réalisations a toutes
les échelles de 'aménagement du territoire etutbdnisme.

En effet, I'urbanisme tel qu'il est défini plus hawest étroitement lié a la société, au
processus de décision politique et a I'exercicend’démocratie participative concernant
I'ensemble des acteurs de cette méme société.

Dans ce contexte, la démarche d’'urbanisme doiteyaztractérisée par :
- un travail en équipe, afin d'appréhender le pluandr nombre possible des
dimensions a prendre en compte ;
- le dialogue avec tous les acteurs de l'urbanismepr@mier rang desquels se
trouvent les habitants et les citoyens ;
- I'élaboration des synthéses nécessaires a la idfleles responsables politiques et
la traduction, en termes de projets, de leurs cpoiitiques.(1)

Pour adopter une telle démarche avec efficacitdaut offrir aux donneurs d’ordre la

possibilité de repérer les personnes physiquespguileur formation et leur expérience,
agissant individuellement ou au sein d'une équgEmettent de maitriser les méthodes
gu'elle suppose. La confusion est encore existant&é997, voire en 2001, et ne l'autorise
pas.

(1) Définition et commentaire extraits de « Promouvairbanisme », document préparatoire a la fondatan
Conseil Francais des Urbanistes. Etabli en acceet #Etat (Ministére de I'Equipement et I'Assodat des
Maires de France. Ce document est placé en anesxeréisents statuts.)



Promouvoir l'urbanisme n’est donc possible qu'avees urbanistes formés et
expérimentés, capables d'appliquer les méthodésrbanisme et reconnus comme tels.

Les évolutions des politiques de I'Etat et les atiohs institutionnelles ont conduit a une
grande diversité des formes d’'activité et des tgatas urbanistes, suivant les organismes
dans lesquels ils pratiquent :

- fonctionnaires et contractuels de I'Etat ou dedectivités Territoriales,

- salariés d’organismes publics ou privés,

- professions libérales.
Il apparait maintenant comme indispensable d’osganiette profession autour d’'un
systeme unique de qualification facilitant la plgeande mobilité possible entre ses
différentes formes d’exercice.

C’est pourquoi, le Conseil Francais des Urbanisteses membres fondateurs, en accord
avec I'Etat et I’Association des Maires de Franagst pris l'initiative de créer I'Office
Professionnel de Qualification des Urbanistes, OP@4&sociation suivant la loi de 1901
dotée des présents statuts.

L'OPQU place d’emblée son action dans le cadreadeharte Européenne des Urbanistes,
reconnue par I'Union Européenng).

Ce faisant, 'OPQU devra remplir une mission deviser public consistant & attribuer une
qualification et a la faire connaitre. Un protocdlaccord signé le 22 juillet 1998 entre
I'Etat et 'OPQU constitue le fondement de cettssion.

A la fin de I'année 2000, en fonction du procestasancement lancé au printemps 1998,
il n’est pas apparu possible au Conseil d’Admiaistn que la phase initiale puisse cesser
comme prévu au printemps 2001 ; en effet :

- les urbanistes qualifiés ne sont pas assez nombreux

- les urbanistes qualifiés ne sont pas représentigifous les membres fondateurs,

- les urbanistes qualifiés ne sont pas forcément ddenas pour s'investir dans la vie

de 'OPQU.

Des modes de fonctionnement des différentes instade 'OPQU ont été mis en place et
rodés, il serait dommageable de risquer de vopalaitre ces expériences acquises.

Le Conseil d’Administration a souhaité que soibatiée la phase initiale, tout en
organisant le renouvellement des instances de Il@P@tamment avec les urbanistes
qualifiés qui le souhaitent - . Une nécessaire fieadion des statuts a donc été réalisée.

A la fin de I'année 2008, le Conseil d’administoatia constaté la difficulté que
rencontraient certains des ses membres pour progeseeprésentants, et le grand
nombre d’administrateurs devant quitter leur maadiars que de nombreux dossiers sont
en cours et sont importants.

(2) Le document « Qualification des Urbanistes -aivProjet d’Organisation » approuvé le 02 AvriBTI%ar
I’Assemblée Générale du Conseil Francais Des Usbesyitrace le cadre général dans lequel se pidteeaction.
Ce document est placé en annexe des présents statut
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Par ailleurs, depuis la derniére modification degarticles des statuts et certains termes et
alinéas faisant référence aux urbanistes choisetnplus lieu d'étre. Le consell
d’administration a souhaité que soit modifiée Iitation du nombre de mandats des
représentants, et que toutes les références aaristbs choisis soient supprimées.

Une nécessaire modification des statuts a don@étisée.

TITRE |
Objet — Dénomination — Siége - Durée

Article 1 — Formation

Les Fédérations, Unions, Associations et OrganisRregessionnels ayant adhéré ou qui
adhereront aux présents statuts et remplissantcéeslitions ci-aprés, forment une
Association régie par la loi did"Duillet 1901 et par les présents statuts.

Article 2 — Objet

L’Association a pour objet :

1. De définir et de faire évoluer la qualification fassionnelle des urbanistes en fonction
des méthodes et de la pratique des missions d'isrban

2. De déterminer le degré d’aptitude (ou de qualif@at professionnelle des Urbanistes,
pour que cette Profession s’exerce dans des conslitadministratives et technigues
satisfaisantes ;

3. Drattribuer la qualification (suivant les diversgiés précisés par le réglement intérieur)
a toutes les personnes physiques ou morales qudlirent les conditions exigées ou les

conditions précisées au Réglement Intérieur ; Iglédéent Intérieur fixera les modalités et
la durée de la qualification ; pour les personnesafas, le Réglement Intérieur fixera, entre
autres, la proportion minimum d’urbanistes quadiffarticipant aux missions d’urbanisme
traitées par la personne morale ;

4. De contribuer a I'évaluation des formations liéda gualification professionnelle et de

proposer, le cas échéant, des aménagements néegssai

5. De porter ces décisions a la connaissance degter®us moyens appropriés tels que
publication d’annuaires, liste de références, etc...

6. D’établir des dispositions relatives aux conditiasens lesquelles sera attribuée la
qualification ; ces dispositions seront inscritasslle Réglement Intérieur.

Article 3 — Dénomination — Sieége

L’Association a la dénomination suivante : Officeoféssionnel de Qualification des

Urbanistes (OPQU). Son siége social est fixé d@€Fation Nationale des Centres PACT-
ARIM, 27 rue de La Rochefoucauld, 75009 Paris.duma étre transféré en tout autre
endroit par décision du Conseil d’Administration.

Article 4 — Durée
L’Association est constituée pour une durée illéait



TITRE Il
Composition

Article 5 — Composition

L'association se compose de membres Fondateursgderes Professionnels et de
membres Participants. Elle peut également comgentembres Associés.

Les membrefondateurs sont ainsi répartis entre :

- le Conseil francais des urbanistes (CFDU), [I'Asstien professionnelle des
urbanistes des collectivités territoriales (APU@Eyenue Urbanistes des territoires
(UT), I'Association des urbanistes et aménageurss dd&tat (AUDE), la Société
francaise des urbanistes (SFU) qui sont membrdegsionnels,

- la Fédération nationale des agences d’'urbanismé(fNla Fédération nationale
des CAUE (FNCAUE), fédérations d’'élus et/ou d’eayglurs qui sont membres
participants, & partir du moment ou les assiociatde professionnels - urbanistes
uniquement, choisis ou qualifiés - seront constisuét membres dDFDU.

- la Fédération Nationale des Centres PACT ARIM (FR&CT ARIM) reste dans
son statut de membre fondateur.

L'Association francaise des urbanistes des agen@dsUA), [I'Association des
professionnels des CAUE (APCAUE) sont également bmes professionnels dans le
respect des présents statuts.

Sontmembres professionnelsputre une partie des membres fondateurs, les &ales,
Unions, Associations et Organismes a dimensiomnalé ou internationale regroupant des
urbanistes, qui exercent une part significative leler activité dans le domaine de
I'Urbanisme. Les membres professionnels sont cegpaé le Conseil d’Administration.
Sontmembres patrticipants outre une partie des membres fondatdasspersonnalités ou
organisations susceptibles de venir en aide aod&Gasson dans I'accomplissement de sa
tache, ainsi que les représentants des donneurdrebp intéressés par son activité. Les
membres participants sont cooptés par le Conséilirdinistration dans les conditions
précisées a l'article 9.

Sont membres_associésles personnes physiques qui sont cooptées par ézsbres
professionnels en raison de leur compétence phgtieu

Article 6 — Commissaire du Gouvernement

Le Commissaire du Gouvernement désigné par le iénishargé de I'Urbanisme dispose
de tous pouvoirs d'investigation auprés de I'’Asation et s’assure que ses décisions et les
modalités de son fonctionnement :
- d’'une part, respectent les régles énoncées papriesents statuts et le réglement
intérieur ;
- d'autre part, restent conformes a l'intérét génétahe sont pas détournées du but de
I’Association.

Il recoit toute convocation pour les réunions desséinblées Générales et du Conseil
d’Administration, ainsi que des Commissions, aged,appui, les documents accompagnant
les convocations. Il y assiste avec voix conswiatll est informé de toute décision prise
par I'’Association ou ses représentants.

Il dispose d’'un droit de veto a I'encontre de tsules décisions prises par I’Association,

dans un délai de cing jours a compter de la datée@ua eu connaissance formellement, a
I'exception des décisions relatives a la qualifmat Il demande, dans ce cas, au Conseil
d’Administration de procéder a un nouvel examenadeemande et de ne se prononcer
qu’aprés avoir pris I'avis de la Commission Supénéede Recours.

Il est informé de toute réclamation adressée ais€ibd’ Administration.

Il peut proposer a I'’Association toute mesure quplrait conforme a I'intérét général.

Article 7 - Cotisations

Les membres professionnels et les membres partisipgont tenus au versement d’'une
participation annuelle dont le montant est fixé,aghe année, par le Conseil
d’Administration.

Article 8 — Démission ou radiation
Perdent la qualité de membres de I'Association :

1. Ceux qui ont donné leur démission par lettre recanuge adressée au Président
du Conseil d’Administration.

2. Ceux dont le Conseil a demandé la radiation, smifr miéfaut de paiement d’'une
participation six mois aprés son échéance, soitr poatif grave, aprés avoir
entendu leurs explications.

La dissolution, la démission acceptée ou I'exclusibun Organisme ne met pas fin a
I’Association qui continue d’exister entre les astmembres. Les membres sont toutefois
tenus au paiement des participations échues gtagsipations de I'année en cours.



Titre 111
Assemblées Générales

Article 9 — Assemblées Générales — Composition

On distingue :
- les Assemblées Générales Ordinaires dont leesildéfini par I'article 11

ci-apres,
- les Assemblées Générales Extraordinaires dadtdeest défini par 'article 12

ci-apres.
Les Assemblées sont constituées des membres résilaeprésentant les membres
professionnels et les membres participants ; lesibnes associés y participent avec voix
consultative.

1. Les représentants des membres professionnels :
- chaque membre professionnel, a I'exception dus€ibriFrancais Des Urbanistes,
compte un représentant ;
- le Conseil Francais Des Urbanistes compte awtanteprésentants que I'ensemble
des autres membres ayant voix délibérative

Les représentants des membres professionnels ésignés par chacune des organisations
pour une durée de trois ans renouvelable.

Les représentants des membres professionnelsesanivelés par tiers tous les ans avec
tirage au sort initial.

Ces représentants doivent étre obligatoirementudeEmistes qualifiés.

En cas de vacance d'un siege, il est pourvu aulem®ment de celui-ci dans le délai de

trois mois par l'instance concernée et cette ndenv@ésignation est proposée au Conseil
d’Administration, qui en dehors de I'’Assemblée Gaie statue sur cette désignation.

En cas de remplacement d’un représentant en ceursaddat, pour quelque raison que ce
soit, le remplagant désigné comme indiqué ci-avautteve le mandat de son prédécesseur.

Chaque représentant des membres professionngdssdisg’une voix délibérative.

2. Les représentants des Membres Participants :

Chaque membre participant compte un représentant.

Le nombre des représentants des membres partigipanteut excéder celui des membres
professionnels.ll serait souhaitable que les représentants élus des collectivités
territoriales constituent au minimum le tiers des eprésentants des membres
participants.

Les représentants au titre de membres participaatis; désignés par leurs instances
compétentes pour une durée de 3 ans renouvelable.

Les représentants des membres participants soatvelés par tiers tous les ans (avec
tirage au sort initial si besoin, sauf retrait).
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En cas de vacance d'un siége, il est pourvu aulem®ment de celui-ci dans le délai d’'un
mois par linstance concernée, cette nouvelle désign est proposée au Conseil
d’Administration qui, en dehors de I'’Assemblée Géle statue sur cette désignation.

En cas de remplacement d’un représentant en ceunsatidat, pour quelque raison que ce
soit, le remplacant désigné comme indiqué ci-aaatigve le mandat de son prédécesseur.

Chaque représentant des membres participants disfiose voix délibérative.

3. Les Membres Associés :
Chaque membre associé dispose d’'une voix consdiati
Les membres associés sont désignés pour une dii@ans renouvelable.

Article 10 — Assemblée Générale Ordinaire — Réunion

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit chaquéersur invitation du Président.

Elle peut, en outre, étre convoquée exceptionneltgrpar le Conseil, a la demande de la
moitié au moins des Administrateurs.

Cette demande est faite par lettre recommandéeamoesé de réception.

Les convocations sont faites quinze jours a l'aeargar lettres individuelles indiquant
I'ordre du jour de la réunion.

Cet ordre du jour est arrété par le Conseil d’Adstiation, sur proposition du Président. Il
n'y est porté que les propositions émanant du God'#elministration et celles qui ont été
communiquées au Président avec la signature deitéérdes administrateurs dans les huit
jours au plus de la réception de la convocation.

Les administrateurs sortants non renouvelés damspleste peuvent assister a ’Assemblée
Générale qui suit immédiatement leur remise degehar

Article 11 — Assemblée Générale Ordinaire — Role eélibérations

L’Assemblée Générale Ordinaire :

- élit les membres du bureau conformément awesedg: I'article 14 ;

- entend le rapport moral du Président et le reqfp@ncier du trésorier,

- approuve ou redresse les comptes de I'exertisde 31 Décembre de I'année écoulée ;
- autorise toutes acquisitions d'immeubles nécessad I'accomplissement du but de
I’Association, tous échanges et ventes de ces irhlesuainsi que toutes constitutions
d’hypotheques et tous emprunts ;

- délibére, d’'une maniére générale, sur toutes gmitipns portées a l'ordre du jour, qui
touchent au développement de I'’Association etgektion de ses intéréts.



Pour délibérer valablement, 'Assemblée Généraldir@ire doit étre composée de la
moitié au moins des représentants, hors membresiéss

Si cette condition n’est pas remplie, I’Assemblée @mnvoquée a nouveau dans la forme
prescrite a l'article 10 et dans sa seconde réuméhbere valablement, quel que soit le
nombre des représentants présents, mais seulenorelgssobjets a I'ordre du jour de la
précédente réunion. Les délibérations sont prises ¢es deux cas a la majorité absolue
des membres présents ou représentés.

Est considéré comme membre représenté celui gai r@mis son pouvoir & un membre
obligatoirement présent. Nul ne peut détenir plus deul pouvoir. Si tel n'était pas le cas,
le ou les autres pouvoirs seront répartis, avaniverture de I’Assemblée, équitablement
entre les membres professionnels et participardgs excours au tirage au sort en tant que
de besoin.

Article 12 : Assemblée Générale Extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire :

- se réunit dans les mémes conditions que I'Asséen@énérale Ordinaire. Elle peut, en
outre, étre convoquée exceptionnellement a la déendn tiers des Administrateurs ;

- peut apporter aux statuts toutes modificationsomaues utiles, sans exceptions ni
réserves.

Elle peut décider notamment la prorogation ou $salution de I'’Association.

Sont appelés a voter en Assemblée Générale Exinagel les membres professionnets
les membres participants.

Pour délibérer valablement, elle doit étre composi&e la moiti€ au moins des
administrateurs présents ou représentés dansrdgioas fixées a I'article 11 ci-dessus.

Si, sur une premiére convocation, I’Assemblée nargunir ce nombre, il peut étre
convoqué a quinze jours d'intervalle, une deuxiéhssemblée qui délibéere valablement
quel que soit le nombre des Administrateurs présemtreprésentés, mais seulement sur les
questions a I'ordre du jour de la réunion précéslent

Article 13 — Registre des délibérations

Les délibérations des Assemblées Générales sostatées par des proces-verbaux inscrits
sur un registre spécial tenu par le Secrétairége€s par le Président ou a défaut, par un
des vice-Présidents. Ces procés-verbaux constitenbombre des membres présents a
chaque réunion. Les copies ou extraits de ces gnamdaux sont signés par le Président
ou par le Secrétaire.

TITRE IV
Administration

Article 14 : Conseil d’Administration — Bureau

L’'Association est administrée par un Conseil d'Adisiration issu de I’Assemblée
Générale et composé de membres professionnels ehedebres participants désignés
conformément a I'article 9 ci-dessus.

Le nombre d’administrateurs au Conseil d’Administra est le méme que le nombre de
membres titulaires a I’Assemblée Générale, désigogsne indiqué a I'article 9 ci-avant.

Le bureau du Conseil d’Administration est élu pates membres professionnels et les
membres participants.
Il comprend au minimum :

- un Président,

- un Vice-Président,

- un Secrétaire,

- un Trésorier,

lesquels sont rééligibles pendant la durée denfeurdat.

Les postes de Président et de Secrétaire, un gestéce-Président et le poste de Trésorier
seront exercés obligatoirement par des urbanisielfi@s sinon choisis, représentants de
membres professionnels.

Les fonctions des Administrateurs au sein du Coretedu Bureau n’entrainent pas de
rémunération.

Article 15 : Secrétariat et organisation

L’Association se dote de moyens nécessaires aosmtidnnement dans le cadre de son
budget.

Article 16 : Conseil d’Administration - Réunion

Le Conseil se réunit sur convocation du Présiderd ¢ta suite d’'une demande de la moitié
des Administrateurs.

La présence du tiers au moins des Administrateatsnécessaire pour la validité des
décisions. Celles-ci sont prises a la majorité Aldministrateurs présents ou représentés tel
que défini a l'article 14.

En cas de partage, la voix du Président est pré&pante.



Les délibérations sont constatées par les proa&sane inscrits sur un registre spécial et
signés du Secrétaire.

Les copies ou extraits de ces procées-verbaux sdablement signés par le Président, I'un
des Vice-Présidents ou par le Secrétaire.

Article 17 : Conseil d’Administration — Réle — Régément intérieur

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les pétendus pour autoriser tous les actes et
opérations permis a I'’Association et qui ne sorst igservés a I'Assemblée Générale.

Notamment :

« il établit le reglement intérieur qui précise, artgulier, les conditions dans lesquelles
est effectuée la qualification, ainsi que la déihae des cartes de qualification ; pour cela,
le réglement intérieur contiendra obligatoiremees dispositions découlant des principes
ci-apres :

= « les critéres de qualification sont fixés en réfi€e a la Charte Européenne des
Urbanistes :
. il (elle) est diplémé(e) d'une formation de bgsstifie d’'une formation
complémentaire spécifique a I'urbanisme, et d’pragique suffisante,
.1l (elle) est diplomé(e) d’'une formation de basgustifie d’'une pratique dans le
domaine de 'urbanisme ;
. il (elle) ne justifie que d’une pratique, maisipéaire état d'un dossier de
références sérieuses et récentes.
= la Commission d’Instruction de la Qualification tingt les demandes et propose les
décisions au Conseil d’Administration.
= La Commission Supérieure de Recours instruit leswes relatifs aux décisions de
qualification et donne son avis au Conseil d’Admiirgtion.
= la Commission d'Orientation des Formations instrigtte décision relative a
I'évaluation des formations liées a la qualificatjgrofessionnelle. »

« il discute tout protocole et engage valablemens$dciation jusqu’a ratification par la
prochaine Assemblée Générale ;

« il statue sur 'admission des membres professianatldes membres participants, ainsi
gue sur leur exclusion ;

« il fixe le montant des participations annuelles desmbres professionnekst des
membres participants, ainsi que le montant des ftas par les bénéficiaires des services
de I'Association ; notamment ceux relatifs aux rerelements ;

« il passe tous achats, ventes, marchés ou conventé&gessaires a ses activités, contracte
et résilie toutes polices d’assurances, autoriggesoopérations et toutes procédures, cette
énumération étant énonciative et non limitative ;

« il décide de la gualificatiodes personnes physiques et des personnes moualésng
sollicitée, dans les conditions de procédure etfalene précisées dans le reglement
intérieur.

Article 18 - Commissions

Pour I'accomplissement de la tache qui lui estiéenfe Conseil d’Administration crée

- une Commission de Qualification, pour instruée demandes de qualification,

- une Commission Supérieure de Recours pour instles recours relatifs aux décisions de
qualification,

- une Commission d'Orientation des Formations postruire toute décision relative a
I'évaluation des formations liées a la qualificatjgrofessionnelle,

- et peut constituer toute commission, temporair@@rmanente, pour étudier tout probleme
de sa compétence.

La mission, la composition et le fonctionnementla@&€ommission de Qualification, de la
Commission Supérieure de Recours et de la Commisif@rientation des Formations sont
définis par le Réglement Intérieur.

TITREV
Ressources — Responsabilité

Article 19 — Ressources

Les ressources de I’Association comprennent :

- les cotisations des membres professionnels et denes participants,

les subventions,

les intéréts et revenus des biens et valeuedlquosséde,

les remboursements de frais de qualification,

les droits correspondants au service de lafipatlon et de son renouvellement
les participations bénévoles des qualifiés\adale |'office.

Article 20 — Responsabilité de membres

Le patrimoine de I'Association répond seul des geg@ents contractés ou des fautes
commises par elle, sans qu’aucun de ses membrese sideurs représentants participent a
son administration, puisse en étre tenu persommefie responsable. Les indications
fournies par les certificats de qualification psH®nnelle ne sauraient engager la
responsabilité de I'Association a I'égard des tiers



TITRE VI
Dissolution - Liquidation

Article 21 — Dissolution - Liquidation

En cas de dissolution volontaire ou forcée, I'Asbisa Générale Extraordinaire délibére
dans les conditions fixées a l'article 12 et désigm ou plusieurs commissaires de la
liquidation des biens de I’Association, pris daAss$ociation ou en dehors d’elle et qui ont
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisat®iattif et le reglement du passif.

Au vu du rapport du ou des commissaires, cette rABEee détermine I'emploi qui sera fait
de lactif net aprés paiement des charges de I'édiaton et des frais de liquidation,
conformément aux dispositions de la loi.






